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OZET

Akéren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda ve bilgilerin yanitlandirilmasinda; stratejik plan, politika metinleri, 2023 yili birim
idare faaliyet raporu, 2023 yil1 performans programi ve stratejik plan izleme raporlari, idare faaliyet

raporu verilerinden yararlanilarak olusturulmustur.

Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme
siirecinden basariyla gecerek kalite faaliyetlerini giivence altina almis, biinyesinde Kalite Komisyonu
olusturarak siirekli iyilestirme, gelistirme adimlarma devam etmektedir. Ayrica Kalite Komisyonunun
¢alismalari ile okulumuzun vizyon, misyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda belirlenen hedefler anlik
takip edilmekte, yapilan ¢alismalar raporlanmaktadir. Olusturulan raporlar, her ders déneminin basinda
ve sonunda yapilan toplantilarda ele alinmakta ve mevcut duruma gore gerekli diizenleme ve iyilestirme

calismalar1 yapilmaktadir.

Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye nin &rnek bir Yiiksek Ogretim Birimi
olma yolunda c¢aligsmalarin1 seffaf, agiklanabilir, disiplinli bir sekilde siirdiirmeye ve alamiyla ilgili

geligsmeleri hizmetlerine eklemeye devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli
iyilestirme ve gelistirmeye odakl1 faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan I¢ Degerlendirme Raporu bu anlayisla

sunmaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Yiiksekokul Ad1 | S.U. Akéren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu
Yeni Mah. Nurullah Ercan Sok. No:15 42060 - Akdren

Adres

/Konya
Telefon/Faks 0332 461 28 90/03324612892
E-Posta akorenmyo@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/akoren_myo
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Prof.Dr. Eray TULUKCU 03324612890/7900 | eraytulukcu@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Opr.Gor. Fazil Saray 03324612890/7903 | fazilsaray@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimast | Ogr.Gor. Gokhan BILICI 03324612890/7910 | gokhanbilici@selcuk.edu.tr




Yukseko.kul Bedirettin YILDIZ 03324612890/7908 | bedri@selcuk.edu.tr
Sekreteri

Kalite Komisyon Prof. Dr. Eray TULUKCU 03324612890/7900 | eraytulukcu@selcuk.edu.tr
Baskani

Kalite Temsilcisi Ogr. Gor. Hatice SARAY 03324612890/7914 | herturk@selcuk.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 1997 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Halen aktif olarak 5 bolim 6
programla 693 6grenciye On lisans seviyesinde egitim 6gretim verilerek tilkemizin ihtiyaci
olan vasifli ara eleman yetistirilmektedir. Yiiksekokulumuzda biit¢e ve fiziki imkanlar iyi bir
egitim-6gretim ortam1 olusturmak igin azami sekilde kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin bos
zamanlarimi verimli degerlendirmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere destek
verilmektedir.

Yiiksekokulumuz kadrosunda 18 akademik personel ile 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 1
memur gorev yapmaktadir. Personelimizin maas ve ek ders ticretleri ile sosyal haklarindan

dogan alacaklar1 okulumuz biit¢esinden karsilanmaktadir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Béliim/Program Prof. | Dog. Dr.Ogr. | Ogr. | Ogr. Toplam

Uyesi Gor. | Gor.

Dr.

Bilgisayar Teknolojileri - - - 1 2 3
Finans Bankacilik ve Sigortacilik 1 2 3
Yonetim ve Organizasyon - - - - 3 3
Muhasebe ve Vergi Bolim - - - 2 2
Elektronik ve Otomasyon - - - 1 2 3
Halkla Tliskiler - - - - 1 1
Meslek  Yiiksekokulu Kadrosunda Bulunan 3 3
Ogretim Elemanlari
Toplam - - - 3 15 18

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel idari Hizmetler Sef 1
Genel idari Hizmetler Memur 2




2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

PROGRAM | PROGRAM | PROGRAM ORTAK ElI\IF:DAL/
PROGRAM ADI TURU SEVIYESi | DiLi DERECE YANDAL ALANI
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI ORGUN ONLISANS | TURKCE TEKNIK
BANKACILIK VE SIGORTACILIK ORGUN ONLISANS | TURKCE SOSYAL
LOJISTIK ORGUN ONLISANS | TURKCE SOSYAL
YEREL YONETIMLER ORGUN ONLISANS | TURKCE SOSYAL
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI | ORGUN ONLISANS | TURKCE SOSYAL
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ORGUN ONLISANS | TURKCE TEKNIK
Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

BOLUM 1.SINIF 2.SINIF Genel Toplam

BANKACILIK VE SIGORTACILIK 93 42 135

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 114 83 197

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 99 72 171

LOJISTIK 44 26 70

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 48 17 65

YEREL YONETIMLER 443 12 55

Genel Toplam 441 252 693

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

Mesleginin gerektirdigi evrensel, giincel nitelikte bilgi ile donanmis, c¢agin gerektirdigi kiiltiirel
birikime, iletisim becerisine sahip, paylasimci, katilimci, siirekli gelisen, problem ¢6zme yetisinde ve
ekip calismasi ruhuna sahip, vatanini ve milletini seven, toplumsal degerlere saygili insan giicli

yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Toplam kalite yonetimi anlayisin1 6zlimseyen, girisimei, alaninda is diinyasmin talep ettigi bilgi ve
beceriye sahip ara elemanlar yetistiren, siirekli gelisen, yetistirdigi insan ve iirettigi bilgi ile 6rnek alinan,

Ogrenciler ve ¢alisanlar tarafindan tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

3.3.Degerler

* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

»  Kurumsal 6zerklik

» Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas is birligine dayali bir yonetisim
» Siirdiiriilebilir kalite yonetimi

+  Ogrenci odaklilik
* Dogaya duyarlilik

* Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

» Etik degerlere baglilik

*  Meslek Yiiksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak




Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldig1 temel ilkeler ve egilimleri sunlardir;
Egitim  Ogretim  programlarini giincellemek, ulusal ve uluslararasi projelerin
sayisini/etkinligini/kalitesini artirmak, On lisans 6grencilerinin proje gelistirme yeteneklerini artirmak
gelismis tilkelerdeki teknik kapasiteyi yakalamak, 6gretim elemani sayist ve niteliklerini artirmak,

yiiksek kiiltiirld, Gistiin nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirmektir.

3.4.Hedefler

- Ogrenci Merkezli Egitim Vermek

- Egitim ortamlarimi 6grenci merkezli egitime imkan verecek sekilde diizenlemek

- Performans ve kalite degerlendirme ¢aligmalarini baglatmak

- Egitim i¢in gerekli Laboratuvarlari alt yapiy1 ve egitim teknolojilerini gelistirmek
- Ogrenci damismanlik sistemini gelistirmek

- Stajlarin niteligini artirmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmasi katilime bir yonetim modelini benimseyerek,
kurumsal eylem ve kararlarinda is birligine dayali egitim, Ogretim, bilim, kiiltiir ve arastirma
stratejilerini belirlemekte, bu anlayisin siirekli glincellenmesinde paydaglarinin katilimina da 6nem
vermektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde siireglerin igleyislerini acik ve net bir sekilde aktarabilmek
ve uygulanabilirligini standart hale getirmek i¢in, Yiiksekokulumuz web adreslerin de organizasyon
semalar;, gorev tamimlann ve is akis semalarma tiim damigma kurullarina erisebilmektedir.
Yiksekokulumuz birimlerinde bulunan kalite komisyonlar ile gergeklestirilen toplantilarla birim
stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede Yiiksekokulumuz
stratejik hedefleri ile Programlardaki hedefler, uyumlastirma ve iyilestirme ¢alismalar ile glincel hale

getirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Yiiksekokulumuz yonetiminin
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiastyla iletisimi, yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma,
rapor verme iligkileri, gérev tanimlari, is akis siiregleri gercegi yansitmakta olup, s6z konusu isleyisin
paydaslarca bilinirliginin saglanmasi amaciyla da ayrica bu bilgiler yayimlanmustir.

Birimin yonetimi; Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Kurulu,

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusmaktadir.
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Yiiksekokul igerisindeki akademik kararlar idari kararlar toplanti tutanaklari resmi olarak EBY'S
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden ve kurumsal mail adreslerine dijital olarak ilgili alt ve
iist birimlere iletilmektedir.

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriillen yonetim
modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi, gorev tamimlari, is akis semalari, Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii onayli formlar giincel olarak saglanmakta olup, bu bilgiler Yiiksekokul web sitesinde
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/yonetim/43968

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/is-akis-
semasi/26290

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/organizasyon-

semasi/26320

4. https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

5. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirti yerlesmistir. Yiiksekokulumuz degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani1 sira yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Birimde Miidiir ve siire¢ liderleri kalite glivencesi

bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir.



Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBY'S, E-Posta, Telefon, Faks vb. iizerinden
etkin bir iletisim ag1 olusturulmus olup hem yatay hem de diisey iletisimi kolaylastirmak amaciyla
personelin iletisim bilgilerine Yiiksekokul web sitesinde yer verilmistir.

Yiiksekokulumuzda, liderlik siiregleri ve Kkalite gilivencesi Kkiiltiirliniin igsellestirilmesi
istenmektedir. Bu dogrultuda Kalite Temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin Kalite
Komisyonunun ¢alismalarina katilimi saglanmugtir. Birim Kalite Temsilcileri Birim biinyesinde yer alan
tiim boliimleri ve 6grencileri temsil etmekte ve ilgili faaliyetleri yiirlitmektedir. Bu faaliyetler, Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesindeki gérev tanimlariyla belirlenmektedir.

Birim yonetiminin degerlendirildigi Akademik Personel Memnuniyet Anketleri, Idari personel
Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi
Anketleri her y1l diizenli olarak yapilmakta ve birim bazli olarak paylasilmaktadir.

Yiiksekokul kalite kiiltiiriiniin 68renci paydaslarimizi kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi
amaciyla boliimler bazinda oryantasyon toplantilar1 diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yoOnetilmesi ve Kkalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiirliniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
kurulu/26350

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisma-
kurulu/26380

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/KaliteBelgesi 637929268761062412.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/SifirAtikBelge 637929268831373477.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/yonergeler/50608

https://anket.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/akoren _myo/icerik/26180/oryantasyon2023 6383309955700947

N o kW

07.pdf
8. https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx




9. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/dahili-
telefonlar/27030

10. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/Person/Akademik

11. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/Person/Idari

12. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/yonetim/43968

13. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
politikamiz/26330

14. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/organizasyon-

semasi/26320

15. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/gorev-
tanimlari/26260

16. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/okul-bolum-

program-temsilcilerimiz/53245

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki yenilikleri, global yeni yaklagimlari,
ulusal diizeyde belirlenen stratejik hedefleri, i¢ ve dis paydas beklentilerini birimlerinde periyodik olarak
gergeklestirdigi toplantilar, kurullar vb. karar alma mekanizmalariyla saglamakta ve gelecekte olmasi
muhtemel degisiklere birimlerin hazir olmasin1 amaglamaktadir. Olaganiistii durumlarda egitimin
kesintisiz siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in diger egitim kurumlari ile gergeklestirilen protokollerimiz
buna birer 6rnek teskil etmektedir.

Yiiksekokulda, ihtiya¢ duyulan yeniliklere uyum saglamasina yardimci olacak ve doniisim
kapasitesini desteleyecek Yiksekokul Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica birimde, 6grencilerin
degisen sartlara ve is diinyasinin istek ve beklentilerine uygun olarak egitim gérmeleri kapsaminda is
diinyas1 temsilcilerinden olusan Danisma Kuruluda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiirttilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

PNk

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
kurulu/26350

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/danisma-

kurulu/26380

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren myo/1850/kalite-
politikamiz/26330

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/hakkinda/27050
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/KaliteBelgesi 637929268761062412.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/SifirAtikBelge 637929268831373477.pdf

https://anket.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/myok/icerik/23350/MYOK%20Y%C3%B6nerge 63843079207

6723099.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/staj-2024/26980

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuzda kalite c¢aligmalar1 Selguk Universitesi Kalite Politikas1 ve Stratejik

planlarma uygun olarak yiiriitiilmektedir. PUKO g¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,

stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler

tamimlanmugtir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan

diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilariin yer aldigi

erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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1. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/KaliteBelgesi 637929268761062412.pdf
2. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/SifirAtikBelge 637929268831373477.pdf

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/organizasyon-

semasi/26320

4. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/is-akis-
semasi/26290

5. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/akoren _myo/1850/yuksekokulumuz/23380

6. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/etkinlikler/26180
7. https://hedef.selcuk.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin boélgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tammmli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/hakkinda/27050
https://www.youtube.com/watch?v=4QAO0sBISk8c

1

2

3. https://www.youtube.com/watch?v=Fvyicr-s11k

4. https://www.youtube.com/watch?v=_3HvQ7mZVKk
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https://www.youtube.com/watch?v=hNgpzqfipVk

https://www.youtube.com/watch?v=teE49w0YMWs

https://www.youtube.com/watch?v=92tNeTbgV D0

S AN

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/tanitim-

videolari/23370

9. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/akoren _myo/1850/yuksekokulumuz/23380

10. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
politikamiz/26330

11. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/ali-riza-
ercan/23490
12. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/diploma/27150

13. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/yuksek-onur---
onur-belgesi/27140

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Bu hususlar Yiiksekokulumuz g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir, birimimize 6zeldir,

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz 6grenci odakli bir iiniversite olarak, dgrencilerine sundugu egitim dgretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede
paydaslarimiza, topluma ve {ilkeye en yiliksek katma degeri saglamayr amacglamaktadir.
Yiksekokulumuzda TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda
Yiiksekokulumuzda is akis siirecleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmistir.

Yiiksekokulumuzda gegmisten bugiine sahip oldugu degerleri ve bu degerlerin zaman igindeki
gelisimini ve siirekli iyilestirme yaklagimi ¢ercevesinde kurumsallagma yolunda nasil bir seyir izlemesi
gerektigine dair stratejiler belirlemistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan birgok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde
kurgulanmaktadir. Aym1 zamanda ¢evre bilinci ile hareket edilmektedir. Bu kapsamda “Sifir Atik
Projesi” tam anlamiyla Yiksekokulumuzda uygulanmaya baslanmustir. Tiim akademik ve idari
personele “Sifir Atik Projesi” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Yapilan toplantida; Bu
calismalar kapsaminda miimkiin oldugu kadar az enerji kullanmak, Atik olusturmadan siiregleri
yonetmek, atiklar ortaya ¢ikiyorsa da, bunlar1 olabildigince etkin sekilde geri doniistiirmek, Cevre
yonetiminin tiim diinya i¢in ¢ok 6nemli oldugunu ve siirdiiriilebilir kalkinmanin ancak atik kontroliiyle

miimkiin olabilecegi, burada ayristirma ve ayristirarak toplamanin 6nem arz ettigi, nitelikli bir
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ayrigtirmanin, geri doniisiimiin kalitesini de olumlu yonde etkiledigi, Yiiksekokulumuz kampiisiinde,
cam, plastik ve kagit i¢in geri doniislim ayrigtirma iinitelerinin aktif sekilde kullanildigin1 ve ayristirilan
atiklarin yetkili firmalara teslim edildigi, Birim bazinda ve genelde bir ¢alisma ekibi olusturuldugu ve
calismalarin slirdiriildigi vurgulanmastir.

Ogrenci odakli olma hedefini gergeklestirmek amaciyla hazirlanan Egitim-Ogretim siirecinde
yeni 6grenci, akreditasyon talepleri, stratejik plan, akademik takvim, degisim programlari kapsamindaki
Ogrenciler girdiyi; mezun 6grenci, kaydi silinen 6grenci, diploma, diploma eki, transkript, staj dosyalari,
Ogretim plani, sinav kayitlari, projeler, akademik yayin ve {iriinler, tezler, akreditasyon kayitlari, ders
degerlendirme anketleri sonuglari ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir.

Ozel sektor ve kamu sektorii kuruluslarmin yami sira sivil toplum kuruluslarina, yerel
yonetimlere, odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen toplanti ve etkinliklerle ise
stratejik planin kurum dis1 ayagi olusturulmustur. S6z konusu toplanti ve etkinliklere iliskin bazi
ornekler, kanit olarak sunulmustur. Hazirlanan siiregler 1s181inda, sunulan egitim, dgretim ve Ar-Ge
hizmetleri ile 6grencilerine diger paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini dogru bir sekilde tespit etmeyi
amaclamaktayiz. Bunu yapabilmek icin de siireclerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli
iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar mevzuat ¢er¢evesinde temin edilmis, siireglerin amaca ulagma
yeteneklerinin ve performanslarinin takibi saglanmistir.

Ayrica tiim ¢alisanlarinmza Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden resmi yazi
gonderilerek, hizmet binalarinin uygun yerlerine asilarak ve c¢esitli egitimlerle calisanlarin
bilgilendirilmeleri saglanmistir. Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan kalite politikas1 belgelenmis bilgi
olarak muhafaza etmektedir. Politikamuizin anlagilmasi ve benimsenmesi i¢in gerekli sorumluluklar
iistlenmektedir. Birimimiz bu politikalar ¢ergevesinde hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/hakkinda/27050

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/etkinlikler/26180

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
kurulu/26350

4. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/SifirAtikBelge 637929268831373477.pdf

5. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/diploma/27150
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/yuksek-onur---
onur-belgesi/27140

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/ders-
icerikleri/27010

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/sinav-

programlari/26990

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/ders-

programlari/23940

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Ogrenci Merkezli Egitim Vermek.
2. Egitim ortamlarini 6grenci merkezli egitime imkan verecek sekilde diizenlemek.
3. Performans ve kalite degerlendirme ¢aligmalarini baglatmak.
4. Egitim i¢in gerekli Laboratuvarlar alt yapiy1 ve egitim teknolojilerini gelistirmek.
5. Ogrenci damgmanlik sistemini gelistirmek.
6. Stajlarin niteligini artirmak.
7. Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve stirekliligini saglamak
8. Etkili sosyal-kiiltiirel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisi artirilacaktir.
9. Uygulamali egitim modeli yayginlastirilacak ve 6grenci niteligi yiikseltilecektir.
10. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
11. Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.
12. Birimlerimizde yapilan is tanimlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi.
13. Calisanlarimizin fiziki mekanlarmin teknolojik alt yap1 ve donaniminin gelistirilmesine katki
saglamak.
14. Universitede kurumsal kimlik, kiiltiir ve imaj olusturulmasina katkida bulunmak
15. Hizmet sunumlarimizi ¢cagin gereklerine uyarlamak.
16. Egitim —6gretimde agiklik ilkesinin benimsenmesine katki saglamak.
17. Ekip ¢aligmasina 6nem vermek.
18. Biitiin hedeflerimize ekip ruhuyla ulagmak.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.
3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
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4- Birim uyguladig stratejik plan izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1. https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Univer
sites1%202022-2026%?20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/staj./26980

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisman-ogretim-
elemanlari/27000

4. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
yuksekokullari/akoren_myo/1850/yuksekokulumuz/23380

5. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/tanitim-
videolari/23370

6. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/etkinlikler/26180

7. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/organizasyon-
semasi/26320

8. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/gorev-
tanimlari/26260

9. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/is-akis-
semasi/26290

10. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
politikamiz/26330

11. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/raporlar-/26390

12. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisma-

kurulu/26380

A.2.3. Performans yonetimi
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Ders igeriklerinin giincellenmesi

Her egitim donemi igerisinde bilgi paketlerinin giincellenmesini saglayacak mekanizmay1
kurmak.

Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam konularinda takibinin yapilabilmesi i¢in
sistemsel alt yapiy1 olusturmak.

Ogrenci memnuniyet oranimin artirilmas.

Ogrencilerin 6grenim hayati siiresince egitim ve sosyal faaliyetlere ydnelik doyumunun
artirtlmasi amaciyla olanaklarin giiclendirilmesi.

Ogrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmesi.



8.

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

Ogrencilerin egitim hayati siiresince basta akademik danismanlari olmak {izere béliim dgretim
elemanlarimin da 6grencilerle daima aktif iletisim igerisinde olacagi bir mekanizmaya sahip
olmak.

Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

Birim bazinda Ogrencilerimizin sosyal ve sportif anlamda daha aktif bir egitim hayata
gegebilmelerini saglamak amaciyla gerek {niversite genelinde diizenlenen miisabakalara
katilmak gerek ise birim igerisinde programlar arasi sosyal faaliyet sayisini artirmak.

Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.

Birim egitim ve 6gretim siirecinde kullanilan fiziksel alanlar olan sinif, laboratuvar ve konferans
salonlarinin teknolojik imkanlarinin ¢aga ayak uyduracak sekilde gii¢clendirilmesi ve smiflarin
fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi

Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Birim bazinda bulunan bazi programlarin uygulamali egitim gibi ihtiyaglarina yonelik
laboratuvar eksikliklerinin ileriki siireclerde giderilmesi ve ihtiyaca cevap verebilecek
laboratuvarlarin kurulmasi ve materyalin temini.

Ogrenci degisim programindan 6grencilerimizin faydalandiriimas.

Universite bazinda gergeklestirilen ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim programlarindan

faydalanan ve dahil olan Ogrenci sayisini artirmak ve Ogrencilerimizin bu yonde farkindaligim

geligtirmek.

17.
18.

19.

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi

Birim dahilinde istihdam edilen idari personelin mesleki yetkinliklerinin ve kisisel
gelisimlerinin artirllmasi amaciyla hizmet i¢i egitimler tertip etmek ve iniversite genelinde
diizenlenen etkinliklere katilimlarinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

Performans degerlendirme ve 6diillendirme sisteminin gelistirilmesi.

Olgunluk Diizeyi

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar tanimlanmustir.
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-bilgisayar_teknolojileri/tr

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-elektronik ve otomasyon/tr

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-

finans_bankacilik ve sigortacilik/tr




4. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-muhasebe_ve vergi/tr

5. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-yonetim_ve organizasyon/tr
6. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisman-ogretim-

elemanlari/27000

7. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/etkinlikler/26180
8. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/yuksek-onur---
onur-belgesi/27140

9. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/akoren _myo/1850/yonetmelikler/23960

10. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/ders-
icerikleri/27010

11. https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/su-personel-daire-baskanligi-tarafindan-hizmet-ici-egitimi-

yapildi/21828

12. https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesinde-birim-ic-degerlendirme-raporu-

hazirlama-egitimi-verildi/20900

A.3. Yonetim Sistemleri

Selcuk Universitesi Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu, {iniversitemizin sagladig
bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde Universite

capinda kullanilan bilgi sistemleri ayrica kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde yiiriitiilen is ve islemlerde var olan yazilim programlar1 kullanilmakta olup, her
personelin kullaniminda bilgisayar bulunmaktadir. Yaz1 isleri ve evrak kayit islemleri EBYS iizerinden
gergeklestirilmektedir. Diger is ve islemler i¢in de gerekli otomasyon sistemleri aktif olarak
kullanilmaktadir.

Bilgi Sistemleri giivenlik dnlemleri yasalar ve {iniversitemiz uygulamalariyla saglanmaktadir.
Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde iigiincii kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki
kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmasi gereken veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemlerinin glivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi ise gerekli yasalar ve uygulamalar dogrultusunda Universitenin Bilgi islem
Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
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3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://eposta.selcuk.edu.tr/

https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

https://obis.selcuk.edu.tr/

https://perbis.selcuk.edu.tr/

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

https://obis.selcuk.edu.tr/Home/PerIndex

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik birimi/1960

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

X RN kW

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850

—_
=]

. https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

[um—
[um—

. https://mezun.selcuk.edu.tr/

—_
[\S}

. https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/

—_
[98)

. https://yemek.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 ydonetimi mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. Birimimize atanan
personelin gerekli yetkinlikleri dogrultusunda gérev tanimlari yapilmaktadir. Ise atanan idari personelin
tanmimlanan gorevle ilgili gerekli uyum ve egitim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Birimde akademik personel istihdami ve kadro ilanlari, Universite tarafindan belirlenen hedefler
ile uyumlu olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasma Iliskin Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore seffaf bir sekilde yiiriitiilerek, egitim ve liyakat oncelikli tutularak
saglanmaktadir. Ayrica, Birim biinyesinde istihdam edilecek veya akademik ilerleme i¢in bagvuracak
akademik personele iliskin siirecler Universite Senatosu tarafindan belirlenen atama kriterlerine gdre
gergeklestirilmektedir.

Birimde gérev yapan personele iliskin bilgilere Birim faaliyet raporunda Insan Kaynaklari
baslhigi altinda ve Yiiksekokul web sayfasinda Personelimiz sekmesi altinda yer verilerek kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Calisanlarin memnuniyet, sikdyet ve nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ise Universite
Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilmis olan Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Akademik

Personel Memnuniyet Anketi kullanilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanmimli siiregler

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere

uygun bir bigimde yriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

10.

https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/690

https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/285

https://perbis.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik birimi/1960
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/DEVLET-MEMURLARI-
KANUNU_638218307676865024.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/Y UKSEKOGRETIM-PERSONEL-
KANUNU_638218307682575637.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/Y UKSEKOGRETIM-KURUMLARI-
TESK%C4%BOLATI-KANUNU 638218307682079811.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/YUKSEKOGRETIM-

KANUNU 638218307680927033.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/ AKADEMIK %20TESVIK %20YONE
TMELIGI 638218311038346637.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/KAMU%20KURUM%20VE%20KUR
ULU%C5%9ELARINDA%20G%C3%96REVDE%20Y %C3%9CKSELME%20VE
%20UNVAN%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0OKL%C4%B0%C4%9E%
C4%B0%20ESASLARINA%20DA%C4%B0R%20GENEL%20Y %C3%96NETME
L%C4%B0OK 638218311042851616.pdf

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik,

kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas

almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi olan Yiiksekokulumuz kaynaklarmm daha etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol

ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler,

harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli

siirecler bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun
bigcimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarm yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji _gelistirme/Selcuk%20Univer

sitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

2. https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx

A.3.4. Siirec yonetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan tiim siiregler 6grencilerimizin detayli bilgi edinmesi ve siirecte
zorlukla karsilasmamasi adina is akis semalar ile adim adim bilgilendirilmektedir. Tiim bu is akis
semalar1 paydaslar ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmak iizere birim web sayfamizda
yaymlanmistir.

Ayrica, Birim personelinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siiregler hakkinda bilgi
almalarmma yonelik olarak diizenli olarak Meslek Yiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
diizenlenmektedir. Birim dgrencilerinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siiregler hakkinda
bilgi almalarina yonelik olarak ise Giiz ve Bahar donemleri baslangicinda her boliim ve program
0zelinde Oryantasyon Programlar diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tantmlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/AkorenM YO _is_akis_surecleri_63792926
4870548106.pdf

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/ders-
icerikleri/27010

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/dilekce-
ornekleri/23950

4. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/staj./26980
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5. https://selcuk.edu.tr/contents/akoren_myo/icerik/26180/oryantasyon2023 6383309955700947

07.pdf

A.4. Paydas Katilm

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslar1 Kalite Komisyonu calismalart konusunda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, kalite c¢alismalarinin 6nemi ve isleyisi hakkinda farkindalik
yaratmak icin posterler araciligiyla duyurular yapilmakta, Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci
temsilcilerinin katilimi saglanmakta, akademik ve idari birimlere yonelik belirli araliklarla bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. Kalite siireclerin de iyilestirme ¢aligmalarina temel olusturacagi
belirlenen veriler i¢ paydaslardan talep edilmektedir.

Yiiksekokulumuz i¢ paydaslar ve dis paydaslan Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu Karar ile
karara baglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, en 6nemli paydaslarindan birisi olan dgrencilerimize yonelik ¢alismalarina

onemli bir zaman ayirmaktadir.

A4.1.0¢ ve dis paydas katilim
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimm saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/S%C3%9C%20Ak%C3%B6ren%20MY O
%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_637929266293083140.pdf

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
politikamiz/26330

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/kalite-
kurulu/26350

4. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren myo/1850/okul-bolum-
program-temsilcilerimiz/53245
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz web sayfamizda 6grenci isleri personeli irtibat telefonlar1 ve e-posta adresleri
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan resmi mail adresimize, direkt ya da boliim baskanliklar:
vasitasiyla iletilen tiim dilekgeler Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu toplantilarinda goériisiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Birimde her derse iliskin bilgiler, 6grencilerin faydalanmasi icin Universite Bologna Egitim
Bilgi Paketinin web sayfasinda Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu sekmesinin altinda siirekli
olarak yer almaktadir.

Ogrencilerin sikayet, istek, dneri gibi bildirimlerini almak iizere Yiiksekokul iletisim bilgileri
Birim web sayfasinda iletisim sekmesinin altinda siirekli olarak yer almaktadir.

Ayrica okulumuz igerisinde dilek ve sikdyet kutusu da bulunmaktadir. Birimde, 6grencilerin
istek ve beklentilerinin paylasildigi, Meslek Yiiksekokulu Y&netimi ve Ogrenci Temsilcileri arasinda

goriis aligveriginin bulunuldugu toplantilar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin almmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obis.selcuk.edu.tr/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/Person/Akademik

1
2
3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/Person/Idari
4

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/dahili-

telefonlar/27030
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/hakkinda/27050

9]

6. https://anket.selcuk.edu.tr/base/anketkategori/1

7. https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/282
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8. https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/361

9. https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/484

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun bagl oldugu kurumun mezun bilgi sistemi vardir. Ogrenciler
buraya kayit yaptirarak is olanaklarini takip edebilir, eleman arayabilir, arkadaslari ile sosyal

etkilesimde bulunabilirler.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://mezun.selcuk.edu.tr/

2. https://anket.selcuk.edu.tr/

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/akoren _myo/1850/diploma/27150

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin Yiiksekokulumuza kabulleri,

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/suyos/2128/yonerge/22140 uyarinca yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireclerinin  yOnetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.
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4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/suyos/2128/yonerge/2214

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

1. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.

4. Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

6- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1- https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
2-  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak
sekilde her bir program mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili sektdr temsilcileri, 6grenciler, 6gretim

elemanlar1 ve diger paydaslarin katkilariyla program yeterliliklerini belirlerler.
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Tasarlanan programlar her seviyede 6gretim programi igin ders plani ve ders bilgi paketleri,
programlarin egitim amaglar1 ve ¢iktilari tammlarma gore ve YOK tarafindan ilan edilmis olan 6n lisans
yeterlilikleri ¢ergevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar
icin olusturulan Bologna Selguk internet sayfalari iizerinden ilan edilerek i¢ ve dis paydaslara

duyurulmaktadir.

Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2021 yili igin ilk
i¢c degerlendirme raporudur. Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda ve bilgilerin
kanitlandirilmasinda; stratejik plan, politika metinleri, 2023 yil1 birim idare faaliyet raporu, 2023 yil1
performans program ve stratejik plan izleme raporlar, idare faaliyet raporu verilerinden yararlanilarak
olusturulmustur. Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde, birimin 6grenci kabuliinde agik ve tutarh

kriterler uygulanarak ¢alismalar yiiriitilmistiir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki tiim programlarin ¢iktilart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak olusturulmus ve {iniversitemizin Bologna ders icerigi internet
sayfasinda tanimlanmugtir. Birim biinyesinde bulunan programlarin program ¢iktilari ve kazanimlari

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler sitesi araciligiyla paylasiimaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini saglayacak sekilde —
ogrenci merkezli egitim- anlayisini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz programlarinda mezuniyet
icin 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmaktadir. Bir 6gretim programinda
ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik,
final siavi, sunu hazirhigi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmasi vb.
bilgiler is yiikii hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden
ulasilabilmektedir. ‘SELCUK UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGI
PAKETI HAZIRLAMA Kilavuzu’'na a gore 1 AKTS 6grencinin 30 saatlik 6grenci is yiikii olarak
kabul edilmis ve tiim kredi hesaplamalarinda bu siireye gore yapilmustir.

Staj zorunlulugu, mesleki uygulama veya alan caligmasi olan programlarda, yurt i¢i ve/veya
yurt disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is ylikiine dahil
edilmektedir. Alinan derslerin  AKTS karsiligimi  gosteren Diploma Eki tiim mezunlara
verilmektedir.

Program ¢iktilarinin gergeklestigi cesitli yontemlerle izlenmektedir. Bu yontemler; mezun
anketleri, igveren anketleri, Ogrenci anketleri ve Ogretim elemanlar1 tarafindan ‘SELCUK
UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI OLCME VE DEGERLENDIRME
ESASLARI YONERGESI’ kapsaminda hazirlanan 6lgme ve degerlendirme geri bildirim
raporlaridir. Ogrencilerin program kazanimlarma ulasma diizeyine yonelik &grenci, isveren ve
Ogretim elemanlarindan elde edilen veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte ve iyilestirme ve
planlamalarda kullanilmaktadir. Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazamimlarina ulasma
diizeyleri tiim programlarda diizenli olarak izlenmektedir. Bu durum ON LISANS VE LISANS

PROGRAMLARI OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI’nin 5.Maddesi ile
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giivence altina alinmistir. Bu yonerge ile 6gretim elemanlarinin 6lgme islemi ile program
kazanimlarini iligkilendirmesi ve degerlendirme sonucunda ise dersin O&grenim ¢iktisinda
saglanamayan genel basar1 ortalamasi ile ilgili olarak 6gretim elemanmin bu konuda yapacagi
diizenlemeleri agiklamasi istenmektedir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarindan (i¢ paydaslardan)
gelen bu degerlendirmeler (bilgi ve veriler) programlarin tasarim ve onayi siireglerinin dongiisel ve

sistematik bilgi ve veri akisi ile izlendigine yonelik kanitlardir. Mevzuatla giivence altina alimmustir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilan (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu géz

6niinde bulundurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onaya iliskin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tammlb siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

6- Kamitlar

1. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren _myo-bilgisayar teknolojileri/tr

2. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-

elektronik_ve otomasyon/tr

3. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren _myo-

finans_bankacilik_ve_sigortacilik/tr

4. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-muhasebe_ve vergi/tr

5. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren _myo-

yonetim_ve_organizasyon/tr

6. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/okul-

bolum-program-temsilcilerimiz/53245

7. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisma-
kurulu/26380
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B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ilgili mevzuat hiikiimlerinde agik¢a

belirtilmistir.

Mevzuat  gergevesinde  gergeklestirilen  miifredat  yenileme  siirecinde  §gretim
programlarinin(miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede belirtilen
agirliklara gore diizenlenmis ve dgretim programlarinin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkli disiplinleri
tanima olanagi sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica her donem &grencilerin almasi gereken derslerin
sayist ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikii) belirlenmesinde Ogrencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siire¢leri yeni baslamis olup, izlenmesi
ve lizerinde iyilestirmeler yapilmasi daha 6nce bilgi ve belge sunulan 6l¢ek, anketlerle, staj ve uygulama
formlarinda yer aldig1 sekliyle elde edilmesi yoniinde birim kalite ekiplerinin yaptiklari toplantilarda
goriis olugmustur. Formlarm hazirligi ile igeriklerinin paydas geri bildirimleri almaya yonelik maddeleri

ilgili boliimlerce hazirlanacak, analiz edilecek, degerlendirilecek ve izlenmesi yapilacaktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-bilgisayar_teknolojileri-
bilgisayar programciligi-onlisans

2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-elektronik ve_ otomasyon-
elektronik teknolojisi-onlisans

3. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-finans_bankacilik ve sigortacilik-
bankacilik ve_sigortacilik-onlisans

4. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-muhasebe_ve vergi-
muhasebe_ve vergi_uygulamalari-onlisans

5. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-
onlisans

6. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-yonetim_ve_organizasyon-
yerel yonetimler-onlisans

7. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/ders-
icerikleri/27010
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumu

Yiiksekokulumuz Programlarmin egitim amacglart ve Ogrenme c¢iktilari; Ogrenci, dgretim
elemant ve mezun geri bildirimleri ve diger dis paydaslardan alman goriisler dogrultusunda
belirlenmekte ve periyodik olarak gézden gegirilmektedir. Egitim amaglarina uygun olarak hazirlanan
ders 6grenme ¢iktilarinin program Ogrenme c¢iktilarma katkilari, ders bilgi paketleri araciligiyla
kurumsal internet sitesinde paylasilmaktadir. Programlarin ders planlar1 hazirlanirken TYYC’de

belirtilen temel bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve smiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren_myo-bilgisayar teknolojileri-

bilgisayar programciligi-onlisans

2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren_myo-elektronik ve otomasyon-

elektronik teknolojisi-onlisans

3. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren _myo-finans_bankacilik ve_sigortacilik-

bankacilik ve sigortacilik-onlisans

4. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren_myo-muhasebe ve vergi-

muhasebe ve vergi uygulamalari-onlisans

5. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren _myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-

onlisans

6. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/akoren _myo-yonetim_ve_organizasyon-

yerel yonetimler-onlisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin,
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disinda almis olduklari egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim

programlar1 vb. aracilifiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir.
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Miifredatimizda yer alan tiim derslerin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine

https://bologna.selcuk.edu.tr/ web adresinden ulagilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de

goriilecegi lizere programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlar: tanimlanmustir. Program ¢iktilar
ile ders kazanimlan iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii

kredileri tanimlanmis ve paylagilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-bilgisayar_teknolojileri-

bilgisayar programciligi-onlisans

2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-elektronik ve otomasyon-

elektronik teknolojisi-onlisans

3. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-finans_bankacilik_ve sigortacilik-

bankacilik ve_sigortacilik-onlisans

4. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-muhasebe_ve vergi-

muhasebe ve vergi uygulamalari-onlisans

5. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-

onlisans

6. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/akoren_myo-yonetim_ve_organizasyon-

yerel yonetimler-onlisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlardan sorumlu boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlar diizenli olarak dgretim alanlar
ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarmin, dgrencilerin ve dis paydaslarin da goriisleri
alinmaktadir. Bu noktada egitim degerlendirme sistemi ile 6grencilerimizden elde edilen verilerle ders
planlar ve ders igerikleri glincellenmektedir. Boliimlerimizde her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, 6grencilerin derse katilimlari, ders kayitlan sirasindaki ders ¢esitliligi, laboratuvar
uygulamalar1 her yariyila baglamadan yapilan Boliim Kurullarinda degerlendirilmekte ve kaliteli egitim

yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren_myo-bilgisayar teknolojileri-

bilgisayar programciligi-onlisans

2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren_myo-elektronik ve otomasyon-

elektronik teknolojisi-onlisans

3. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren_myo-finans bankacilik ve_sigortacilik-

bankacilik ve sigortacilik-onlisans

4. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren _myo-muhasebe ve vergi-

muhasebe ve vergi uygulamalari-onlisans

5. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren_myo-yonetim_ve organizasyon-lojistik-

onlisans

6. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/akoren_myo-yonetim_ve organizasyon-

yerel yonetimler-onlisans

7. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisman-ogretim-

elemanlari/27000

8. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/okul-bolum-

program-temsilcilerimiz/53245

9. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisma-
kurulu/26380

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu, egitim ve 0gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetebilmek lizere; organizasyonel yapilanmaya (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Kurum web sayfasinda,
Kalite bashgi altinda tiim ayrintilar mevcuttur. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi

(Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu (sinav programlari
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ve sinavda uyulacak kurallar da) web sayfasinda bulunmaktadir ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist
yOnetim tarafindan takip edilmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, Selcuk Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda
O0grenim goren Ogrenciler, kayith olduklari programin 6ngordiigii biitiin dersleri, uygulamalar1 ve
stajlarin1 yonetmelik hiikiimlerine gore basari ile tamamladiklarinda ve gerekli minimum krediyi (120
AKTS) aldiklarinda mezuniyet ic¢in gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadirlar. Mezuniyet hakki
kazanan 6grencilere, mevzuat hiikiimlerine goére ilgili programlarin diplomalar1 ve diploma eki verilir.
Yatay gegisler, ikili anlasmalar, 6grenci degisim programlarini igeren dgrencilere ait dnceki formal
O0grenmelerin taninmasi ve uygunluklarinin belirlenmesini igeren tanimli siiregler ilgili Selguk
Universitesi Yonergeleri cergevesinde ve Selguk Universitesi Senato Kararlaria gore Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlign tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonergeler {liniversitenin resmi internet sayfasinda
duyurulmaktadir. Alinan derslerin igerigini ve AKTS karsiligim1 gosteren Diploma Eki tim mezunlara
verilmektedir. Program bilgi paketlerinde o programdan mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar acik ve
anlagilir bir sekilde tanimlanmigs ve resmi internet sitesinden kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve

ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/2.Yeni%20Kay%C4%
B1t%20ve%20%C3%96nlisans%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B 11ar%C4%B1.pd
f

2. https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/4.Birim%20%C4%B0
cmalleri%20%C3%96nlisans.pdf

3. https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/6.Birimler%20Detayl
%C4%B1%20%C3%96nlisans.pdf
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4. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%
20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y %C3%96NETMEL %C4%B0%
C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf

5. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%
20VE%20L%C4%B0OSANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L.%C3%87ME%20VE%20D
E%C4%9EERLEND%C4%BORME%20ESASLARI%20Y %C3%96NERGES%C4%B0_638
022858327311350.pdf

6. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOK
ULLARI%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857752311371.pdf

7. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren myo-bilgisayar teknolojileri/tr

8. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-elektronik ve otomasyon/tr

9. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-
finans_bankacilik ve sigortacilik/tr

10. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren_myo-muhasebe ve vergi/tr

11. https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/akoren myo-yonetim ve organizasyon/tr

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak,
Ogrencinin mesleki ve sosyal kazamimlarimi destekleyecek se¢meli dersleri igerecek sekilde
planlanmaktadir. Ayrica farkli programlarda 6grencinin elde ettigi kazanimlar1 uygulayabilmesi ve
disiplinler aras1 proje gerceklestirilmesi amaciyla proje temelli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler
Selguk Universitesi, UZEM tarafindan yiiriitilmekte olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders
kaynaklarina erisebilmekte ve ¢evrimici derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha
sonra tekrar izleme imkan1 bulabilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki
saglayacak ve program ciktilarii destekleyen cesitli etkinlikler, konferans ve ¢evrimigi seminerler
diizenlenmektedir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans programlarimizi kapsayacak sekilde teknolojinin sundugu
olanaklardan faydalanilmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinde yenilik¢i uygulamalarin etkilerinin
degerlendirilmesi siiregleri boliim kurullar tarafindan yapilmaktadir. Program yeterliliklerine ve ders
Ogrenim ¢iktilarina 6grencilerin ulagsma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve 6gretim yontem ve
tekniklerinin bu ¢iktilara ulagmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Yiksekokulumuz programlarinda yiiriitiilen derslerde  6grencilerin  yetkinlik  ve
performanslarmin degerlendirilmesi amaciyla dénem iginde ddev, sinav, sunum/uygulama/canlandirma
yapilmasi, laboratuvar ve proje gibi ¢ikt1 temelli degerlendirmeler tesvik edilmektedir. Tiim derslerde

uygulanacak degerlendirme sistemi birimlerin ders bilgi paketleri izerinde agik¢a belirtilmistir.
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Ogrenci ders bilgi paketlerindeki 6grenme ¢iktilarina ulasilma durumunun kapsaml bir sekilde
tespit edilmesi i¢in, hem sonu¢ hem de siire¢ degerlendirme yontemleri bir arada kullanilmaktadir.
Gergeklestirilen tim 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin katki orami 6gretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun onayi alinarak kesinlestirilmektedir.

Yiksekokulumuz programlarinda dgrencilerin sinav notlarmin degerlendirilmesinde Selguk
Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlar1 Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi hiikiimleri
uygulanmaktadir. Ogrenci degerlendirilmesi amaciyla yapilan tiim faaliyetler ders 6grenim ¢iktilari ile
iligkili olup ¢ikt1 temelli bir degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirmede sorularin
kategorilendirilmesi, yazili ve test sorularinin puanlandirilma esaslar1 ve 6gretim elemani dénem sonu
degerlendirilmeleri ile tutarlilik ve giivenilirlik saglanmaktadir.

Isyeri egitimi yapan dgrencilerin raporlarinin giinliik olarak girilebilmesi, firmalar ile daha iyi
bir iletisim saglanabilmesi ve danigman ogretim elemanlarinin firmalardaki uygulama temelli
kazammlar1 degerlendirebilmesi amaciyla Selcuk Universitesi Isyeri Egitimi ve Staj Otomasyonu
gelistirilmistir. Kurum ihtiyaclar biinyesinde gerceklestirilen bu otomasyon ile dgrencilerin Isyeri
Egitimi ve Staj sliresince kazanimlar1 anlik olarak degerlendirilebilmektedir.

“Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Selguk
Universitesi Ogrenci Damsmanlik Yonergesine” gore Ogrencilere akademik danmismanlhk hizmeti
sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda o6grenim gormekte olan engelli Ogrencilerin ihtiyaglarim
karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yapi, isleyis, gérev ve sorumluluklari ile ilgili
hiikkiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde de engelli
Ogrencilerin geri bildirimlerini degerlendirerek, ihtiyaglarini karsilamak iizere cesitli diizenlemeler

yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz ve Yiiksekokulumuzda 6gretim ydntemi, Ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (0rgiin, uzaktan) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici, teknolojik gelismelere
acik, birlikte is yapmay1 tesvik eden egitim-0gretim faaliyetlerinde bulunan bir yaklasima yer
verilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6rgiin egitim 6n lisans dgrencilerini kapsayip, teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
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2- Ogrenme-gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/Person/Akademik

2. https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20v
€%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI 638315797062424191.pd
f

3. https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SA
NS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87TME%20VE
%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y %C3%96NERGES%C4%B
0_638351139025260519.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasilmasinm 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in de sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi
gibi konular 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmaktadir. Bu kriterler Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi referans alinarak diizenlenmistir.

Her 6grenci donem baginda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in
teorik derslerin en az %70 ine, uygulamali derslerin ise en az %80 ine devam etmis olmalidir. Ogrenciler
her ders i¢in en az bir ara siav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin (ara
smav notu olarak ddev, laboratuvar sinavi, quiz vb. gibi 6lgme araglarindan elde edilen puanlar da
degerlendirmeye alinabilir) katkist %40, yariyil sonu sinavinin katkist ise %60 seklindedir. Ayrica
Ogrencilerin, derslere devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu da Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’ne gore
degerlendirilmekte ve bu ilgili mevzuat, tiniversitemiz ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer
almaktadir.

Kurum béliimlerine bagh programlarda her dersin 6gretim elemani tarafindan 6grenci merkezli
O6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemleri donem basinda planlanmakta ve cesitlendirilmektedir.
Her dersin 6gretim eleman1 AKTS Bilgi Paketinde iizerine aktarilan her bir ders i¢in bir ders izlencesi
hazirlamaktadir. Hazirlanan 6gretim planlarinda dersin ulusal ve AKTS kredileri, amaci, igerigi, ders

malzemeleri, 6lgme yontemi, 0grenci is yiikii, ders 6grenme ¢iktilari, haftalik detayli ders igerigi ve ders
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yardimci kitap ve notlart detayli bir sekilde verilmektedir. Bu AKTS Bilgi Paketleri web sayfasinda
yayinlanmakta ve Ogrenciler takip edebilmektedir. Ayrica dersin 6gretim eleman: ilk haftada, ders
bazinda 6lgme degerlendirmenin (smnav tiirli, 6dev, sunum veya proje vb.) yontemleri hakkinda
Ogrenciye bilgi vermektedir.

Kurumda hem yiiz yiize hem uzaktan egitim sistemi kullanilmaktadir. Uzaktan egitim, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim sisteminde, dersin
bilgi formu, performans ddevlerine iliskin bilgiler, her haftanin ders notlar1 ve ek dokiimanlar, dersin
ogretim eleman: tarafindan dgrencilerin sistemden indirecekleri sekilde S.U. Uzaktan Egitim Derslik
Sistemine yiiklenmektedir. Universitemiz uzaktan egitim sisteminde Google Meet ve Microsoft Teams
uygulamalar1 gibi ¢ok ¢esitli yazilimlar1 kullanarak uzaktan egitim siirecini yiriitmektedir.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM),
Covid 19 pandemisi &ncesinde, Universitenin farkli birimlerince planlanan, tasarlanan ve agilan
programlardan agilmasi uygun goriilen derslerin ve programlarin uzaktan egitim modeliyle
gerceklestirmistir. Covid 19 pandemi siirecinde UZEM, {iniversitemizde iletisim ve bilgi teknolojilerine
dayali olarak, on lisans, lisans, yliksek lisans ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim programlari
kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda d6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20v
€%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 638315797062424191.pd
f

2. https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SA
NS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87TME%20VE
%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20ESASLARI%20Y %C3%96NERGES%C4%B

0_638351139025260519.pdf
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulu programlarina kabul ve kayit, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 45.
Maddesi ve Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’nin 6. Maddesinde
belirtilen esaslara gore diizenlenir. Ogrenciler programa, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonuglaria gore kabul edilirler.
YKS’den yeterli puani almis adaylarin kayitlari, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde
kurumda yapilir. Ogrencilerin Universiteye kayitlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Senato
tarafindan belirlenecek esaslara uygun olarak yapilir. Universiteye kayit hakki kazanan adaylar, kayit
i¢in bagvurularin1 sahsen ya da kanuni temsilcileri araciligiyla yaparlar. Sahsen bagvuru zorunlulugu
olmayan programlarda, isteyen adaylar kayitlarin1 e-Devlet kapisi lizerinden yapabilirler. Bu kabul ve
kay1t kurallar1 birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar seffaf olarak yiiriitiillmektedir.

Kurumun bdliimlerine bagli programlarda onceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Ogrencinin kuruma kayit yaptirmadan once herhangi bir Yiiksekdgretim kurumunun
lisans ya da Onlisans programindan aldig1 ve basardig dersler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu
karariyla kayit yaptirdigi programa aktarilarak 6grenci bu ders ya da derslerden muaf tutulabilir.
Ogrenciler, donem basinda gerekli evraklar ve dilekge ile birlikte 6grenci islerine miiracaat etmektedir.
Her béliimiin Ders Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan gerekli incelemeler yapilarak muafiyet
islemleri 6grenci isleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica, programlarin egitim planlarinda yer
alan Ingilizce dersi icin her akademik dénem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Sinava giren
Ogrencilerden bagarili olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamugtir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/akoren _myo/1850/yonetmelikler/23960

2. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/G%C3%9CZ%20VEY%20BAHAR
%20D%C3%96NEM%C4%B0%20EK%20MADDE%201%20UYGULAMA %20%C4%B0L
KELER%C4%B0_638022847152459001.pdf
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/ KURUMILARARASI%20YATAY
%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UY GULAMA %20%C4%BOLKELER%C4%B0_63
8022847252065504.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/Y AZ%200KULU%20UY GULAM
A%20ESASLARIY%C2%A0_638043675012642627.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%
20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY %C4%BONDE%20YURT%20DI%C5%9EI
NDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKILU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%
20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%
20VE%20L%C4%B0OSANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
%C3%96%C4%IERET%C4%BOM%20VEY%20SINAV%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0%
C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz boliimlerine bagl programlarda, mezuniyet sartlarini basari ile tamamlayan

ogrencilere onlisans diplomasi verilmektedir. Onlisans diplomasmin diizenlenmesinde Selguk

Universitesi Diploma Y&nergesi dikkate alinmaktadir. Ayrica sertifikasim veya diplomasini kaybeden

ogrenciler i¢in diplomanin yeniden hazirlanmasiyla ilgili usul ve esaslar belirlenmistir. Meslek

Yiiksekokulunda diploma iglemleri, mezuniyet komisyonu tarafindan tanmimli siirece uygun olarak

yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
1. https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C4%BOP
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LOMA,%20D%C4%B0PLOMA%20EK %C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C4%9EER %20B
ELGELER%C4%B0ON%20D%C3%9CZENLENMES%C4%BONE%20%C4%B0L%C4%B0
%CS5%9EK%C4%B0ON%20Y %C3%96NERGE 638227790573348631.pdf




2. https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS %20V
E%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMILARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%
C4%9EERLEND%C4%B0ORME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022
858327311350.pdf

3. https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20v
€%20LISANS%20EGITIM-

%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 638315797062424191.pd
f

4. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/diploma/27150

5. https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz bolgenin en modern ve en donanimli yiiksekokullarindan birisidir.
85.000 m*lik yesil kusak kampiis alani igerisinde, 5000 m? kapali egitim 6gretim alani, 1200 m? kapali
spor salonunda egitim 6gretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 14 derslik, 2 amfi, 3
adet 40'ar 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, 200
kisilik ve 50 kisilik konferans salonlar1, 400 6grenci kapasiteli 6grenci lokali, 30 m? kantin alani, 2299
yaymin bulundugu 100 kisilik kiitiiphane ve okuma salonu, 25 idari ve destek ofisi ve kadin ve erkek
ayrt ibadet yerleri bulunmaktadir. Kampus alam1 igerinde Ogrencilerin bos zamanlarim
degerlendirebilecekleri kapali spor salonu, agik voleybol, basketbol ve tenis kortu ile futbol sahasi da
bulunmaktadir. Kampus alami igerisinde ek bina ve 1000 Ogrencinin beslenme ihtiyacini
karsilayabilecek yemekhane faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulumuzun iginde bulundugu kampiis
alaninin rahat ve huzurlu bir egitim ortamm olarak daha modern yesil bir ¢ehreye kavusmasi igin
baslangictan bu yana c¢alismalar yiiriitilmekledir. Yapilan peyzaj calismalariyla yiirliylis yollari
olusturulmus, sosyal etkinlikler i¢cin 800 6grenci kapasiteli amfi tiyatro yapilmis, 50 adet bank, 5 adet
kamelya, kamera giivenlik ve bahge 1siklima sistemi kurularak 6grencilerimizin giiniin her saatinde
yararlanabilecekleri bir kampiis ortami bulunmaktadir. .Akademik personel niteligi bakimindan
Tiirkiye’nin - donamimli  Ogretim elemanlarma sahip yiiksekokullarindan biri olan Meslek
Yiksekokulumuzda 1 Profesor, 18 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 19 6gretim eleman gorev
yapmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarimiz gerek yiiksek lisans gerek doktora seviyesinde alanlariyla

ilgili akademik ¢alismalar yiiriitmektedirler.
Yiiksekokulumuzda egitim verilen programlar;
e Bilgisayar Programciligi
e Elektronik Teknolojisi

o Lojistik
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e Yerel Yonetimler
e Bankacilik ve Sigortacilik
e Muhasebe ve Vergi

Programlandir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Yiiksekokulumuz biinyesinde 14 derslik, 2 amfi, 3 adet 40'ar 6grenci kapasiteli bilgisayar
laboratuvari, 1 adet Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, 200 ve 50 kisilik konferans salonu, 400
ogrenci kapasiteli 6grenci lokali, 30 m? kantin alani, 2299 yayimin bulundugu 100 kisilik kiitiiphane ve
okuma salonu, 25 idari ve destek ofisi bulunmaktadir. Kampus alani igerinde Ogrencilerin bos
zamanlarini degerlendirebilecekleri kapali spor salonu, a¢ik voleybol, basketbol ve tenis kortu ile futbol

sahasi da bulunmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarmin kullaninu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-
Ogretim ihtiyaglaria tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ic¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-

Ogrenci, 6grenci-o6gretim elemant ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/tanitim-
videolari/23370

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/akoren _myo/1850/yuksekokulumuz/23380
3. https://www.youtube.com/watch?v=4QAOsBISk8c
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Programlarda danisman 6gretim elemanlart her sinifin ders kayit iglemlerine yardimet oldugu
gibi, Ogrencinin akademik gelisimini takip edip, yon gosteren ve akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma da destek olmaktadir. Her danisman 6gretim elemani ile 6grenciler, yiiz yiize veya
¢evrimic¢i (e-mail, sosyal medya vb.) olarak goriisme saglayabilmektedir. Ayrica danisman O6gretim
elemanlarinin ders programlarinda, 6grenci goriisme saatleri de her donem basi belirlenerek 6gretim
elemaninin odasinin kapisina asilmaktadir.

Universite genelinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup,
Ogrencilerin kariyer planlamalarinda destek olmakta ve igverenler ile 6grencileri bir araya getirecek

etkinlikler diizenlemektedir

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireclerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiillmektedir.

4- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/danisman-ogretim-

elemanlari/27000

2. https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/kariyer%20merkezi.png
3. https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kariyer%20Portal%C4%B1.PNG

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 14 derslik, 2 amfi, 3 adet 40'ar 6grenci kapasiteli bilgisayar
laboratuvari, 1 adet Elektronik ve Otomasyon Laboratuvari, 200 ve 50 kisilik konferans salonu,400
dgrenci kapasiteli dgrenci lokali, 30 m? kantin alani, 100 kisilik kiitiiphane ve okuma salonu, 25 idari ve
destek ofisi Kampus alani i¢erinde &grencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri kapali spor
salonu, acik voleybol, basketbol ve tenis kortu ile futbol sahasi ile birlikte 1000 6grencinin beslenme

ihtiyacim karsilama kapasitesinde yemekhane bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapr bulunmamaktadir.
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2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamitlar

1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A 7uk%20%C3%9Cniversit
€s1%20So0syal%20Tesisler%20Y %C3%B6nergesi.pdf

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/tanitim-
videolari/23370

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/barinma-
olanaklari/23520#

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde, Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu birimin amaci,
engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarim
tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuclarim  degerlendirmektir.
Universitemize kayith gdrme ve hareket engelli dgrencilerin, kampiise gelis-gidis ve kampiis igi
ulagimlarint kolaylagtirmak igin 6zel donamimli ara¢ hizmeti, birim temsilcisine bagvurmalari
durumunda saglanabilmektedir. Selguk Universitesinde &grenim gdren engelli dgrencilerin
Ogrenimlerini, mesleki yeterliliklere ulagsmalarini saglayacak sekilde tamamlamalar igin gerekli
hususlari diizenlemek amaciyla, Selguk Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Yonergesi
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda engelli 6grencilerin kullanabilecegi tuvalet, lavabo asansor

ile Ogrencilere hizmet vermektedir. Ayrica smavlarda engelli Ogrencilere 6zel uygulamalar

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
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4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%
20Birim%_20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC.png

2. https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--

s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%31{/8606

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitedeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
planlanmakta ve desteklenmektedir. Universite Ogrenci Kuliipleri Yonergesi cercevesinde, dgrenci
kuliipleri ve topluluklar1 olusturulmaktadir. Bununla birlikte, belirli tarihlerde Universite igerisinde
yiiriitiilen sosyal etkinlikler i¢in Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde bulunan salonlar kullanilabilmektedir.
Universite Spor Merkezinde, biiyiik seyirci kapasiteli spor salonunda voleybol, basketbol gibi spor
branslarinin yiiriitiilebilecegi sahalar, personel ve Ogrencilerin kullanimina agiktir. Spor Merkezi
icerisinde fitness ve jimnastik salonlar1 ve yiizme havuzu mevcuttur. Universiteye ait Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na bagli bir merkez kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanede
Ogrencilerin mesai saatleri icinde kullanabilecegi salonlar mevcuttur. Kiitliphanede ¢ok sayida basili ve
elektronik kaynak bulunmaktadir. Kullanicilarin hizmetine sunulan veri tabanlarina, iiniversitemiz web
sitesinin "elektronik kiitiiphane" baglig1 altindan erisilebilmektedir. Buna ek olarak Akoren Ali Riza
Ercan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde de 100 kisilik kiitliphane ve okuma salonu, Kampus alam
icerinde Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri kapali spor salonu, agik voleybol,

basketbol ve tenis kortu ile futbol sahas1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde wuygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/etkinlikler/26180

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/tanitim-
videolari/23370

3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/akoren _myo/1850/yuksekokulumuz/23380

B.4. Ogretim Kadrosu

Selcuk Universitesinde Ogretim iiyeleri 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayil
“Yiiksekdgretim Personel Kanunu”, “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi”
ile ve Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 cercevesinde atanir ve yiikseltilirler. Selguk Universitesi Atama ve
Yiikseltme 6lgiitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan &lgiitlerden
daha yiiksektir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari, tim tiniversite biinyesindeki 6gretim {iyelerini kapsayacak ve kadro etkinligini

yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmugtir.

Ogretim iiyesi digindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi
vb.) atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel
Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik”
esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim elemani atama yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri,
kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve dlgiitler akademik liyakati gozetip, firsat

esitligini saglayacak niteliktedir. Atama ylikseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir.

Akademik personel niteligi bakimindan Tiirkiyenin donanimli &gretim elemanlarina sahip
yiiksekokullarindan biri olan Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Profesor, 18 6gretim gorevlisi olmak tizere
toplam 19 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarimiz gerek yiiksek lisans gerek

doktora seviyesinde alanlariyla ilgili akademik ¢alismalar yiiriitmektedirler.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimlere bagli programlarda ihtiya¢ duyuldugu takdirde eksik olan alana yonelik 6gretim
eleman: ihtiyaci, birim miidiirliigii tarafindan yilsonunda rektérliikten talep edilmektedir. Ogretim
eleman1 kadrosunun ilani, ihtiyaglara yonelik alaninda uzman kisilerden olmasina dikkat edilerek
belirlenmekte ve ilanlar resmi gazete ve lniversite web sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir.
flanlara basvuran adaylar, atama—yiikseltme kriterlerin acik¢a belirtildigi ve objektif bir atama

yiikseltme sisteminin yer aldigi yonerge ile degerlendirilmektedir. Ayrica boliimlerdeki ders
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gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimi yapilmakta,
hatta ihtiyag¢ duyulan alanlarda diger birimlerden de alaninda uzman Ogretim elemanlar

gorevlendirilebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda 6gretim tiyelerinin ise alinmasi, yeniden atanmasi ve ylikseltilmeleri
ile ilgili siirecleri, Selguk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y &nergesi;
Ogretim lyesi disindaki 6gretim elemanlarinin ise alimmasi ve yeniden atanmasi ile ilgili siiregleri ise
Selguk Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmin ilk ve Yeniden Atamalarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge dikkate almarak yapilmaktadir. Bu yonergelerde ise
alimma, yeniden atanma ve yiikseltilme kriterleri acik¢a belirtilmis ve iiniversitenin web sayfasinda

yaymlanmis olup, kamuoyuna agik hale getirilmistir.

Kuruma, ihtiyag¢ halinde kurum disindan ve kurum iginden bagka birimlerden 6gretim elemani
destegi alinabilmektedir. Thtiya¢ duyulan bu 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlar1 ve uzmanlik alanlar
dikkate alinarak, verilecek dersin igerigi ile Ortiismesine 6nem verilmektedir. Kurum iginden ve disindan
ders gorevlendirmesi yapilirken, Selguk Universitesi Ders Gorevlendirmesi Yonergesi dikkate
almmaktadir. Birim igerisinde ders gorevlendirmeleri ise her donem baginda boliim kurulu toplantisinda,
boliimde bulunan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani ve ders yiikii dikkate alinarak, yonergeye uygun

sekilde ders paylagimlar1 yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
Ozgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=5

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-
formlar)/39610

3. https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiless ATANMA_VE Y%C3%9CKSELTM
E_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE UYGULAMA ESASLARI.pdf
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4. https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-
E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-
G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%?20Faaliyet%20raporu.pdf

5. https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/AkorenM YO is_akis_surecleri_63792926
4870548106.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Teknolojinin hizla gelismesi ve koronaviriis salgini ile uzaktan egitim zorunluluguna ve degisen
egitim yapilarina uyum saglanabilmesi adina, 6gretim elemanlarina Selguk Universitesi Uzaktan Egitim
ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan egitimler verilmistir ve verilmeye devam edilmektedir.
Egitim ile ilgili bilgilendirmeler ve linkler, 6gretim elemanlarinin kurumsal mail adresine gonderilmekte
ve katilimlan saglanmis ve/veya saglanmaktir. Ayrica kurumda uzaktan egitim birim sorumlularn
bulunmakta, bu sorumlular tarafindan 6gretim elemanlar desteklenerek, eksiklerinin giderilmesi i¢in
yardimci1 olunmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlari, her yil yurt iginde ve yurt disinda sempozyumlara,
konferanslara, kongrelere katilmakta, gelismeleri yakindan takip etmektedirler. Ayrica 6gretim tiyeleri
akademik dergilerde hakemlik yapmaktadir. Ulusal ve uluslararasi alanda kitap, makale, bildiri
yaymlamanin yani sira, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik jiiri liyeliginde yer alan 6gretim tiyeleri
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarini; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5-  lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

1-  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20elemanl
ar%C4%B11a%20y%C3%B6nelik%20UZEM%20e%C4%9Fitimleri.png
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universite genelinde ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
bulunmaktadir. Bunlardan biri olan akademik tesvik uygulamasi Sel¢uk Universitesi Akademik Tesvik

yonergesi kapsaminda uygulanmaktadir .

Ayrica Universite biinyesindeki Bilimsel Arastirma Projeleri birimi 6gretim elemanlarina

yapacaklari arastirmalarda destek saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadar.

2- Tesvik ve Odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1- https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y %C3%BCkseltme%20
Y %C3%B6netmeli%C4%9F1%20E%C4%9Fitim%20Te%C5%9F vik.png
2- https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960/akademik-

tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430

3- https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik birimi/1960/akademik-

tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme siireglerini dgretim elemanlar1 basta olmak iizere
tiim paydaslari ile igbirlik¢i bir yapi icerisinde bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal etkiler
gozetilerek once bolgesel daha sonra da ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek bir kurgu ile
yonetmektedir. Kurumun arastirma amaglari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiy1
maksimum tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimimi 6ngdren arastirma ve gelistirme faaliyetleri
mevzuat ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Bu faaliyetler ilgili akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi,
ilgili aragtirma gelistirme birim ydneticilerinin ve iist yonetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon
Sistemi, HIBE Portal1 basta olmak iizere cesitli yonetim bilisim sistemi uygulamalar iizerinden takip
edilmektedir. Selguk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatérliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan Konya TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMER
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Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile yiiriitmektedir. Kurumun arastirma
birimleri birbiri ile koordineli, yiiriitiilen faaliyetleri seffaf bir sekilde web siteleri lizerinden paylagarak
ve sanayi ile iliski igerisinde kurumsal bir yapi iizerinden yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda

aragtirma-gelistirme kaynaklar1 {iniversitemiz kaynaklar ile saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yOniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1-  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren_myo/1850/hakkinda/27050

2-  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren _myo/1850/kalite-
politikamiz/26330

3-  https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitepolitikasi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baglayanlar ic¢in {niversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarm yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
1- http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda onlisans programlari bulundugu igin doktora programu bulunmamaktadir. Meslek

Yiiksekokulundaki 6gretim elemanlar iiniversitede calisma alanlarina uygun anabilim dallarmda
doktora yapma hakkina sahiptir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.
4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Selguk Universitesi aragtirma hedef ve politikalar: dogrultusunda hem biinyesinde bulunan hem
de disarida is birligi igerisinde oldugu tlim arastirmaci ve 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini
artirmak, strdiirmek, iyilestirmek i¢in ¢aligmaktadir. Bu kapsamda arastirma uygulama merkezleri,
ILTEK, SELCUKSEM, Konya TEKNOKENT, INNOPARK, SELCUK TTO, BAP birimleri
koordinasyonunda diizenledigi ¢esitli kurs, calistay ve egitimlerin yani sira burs, proje destegi vb. tesvik
destekleri de verilmektedir. BAP Koordinatorliigii araciligiyla proje desteklerine ek olarak, yurt i¢i ve
yurt disginda diizenlenen konferans, kongre, seminer ve sempozyum katilimlart i¢in sunum tiirii ve
sunumun yapilacagi iilkelere gore degisik miktarlarda destekler sunmaktadir. Yine BAP
Koordinatorliigli tarafindan arastirmacilarin nitelikli yayinlarina ve bu yaymnlara yapilan atiflara
TUBITAK UBYT destekleri cercevesinde belirlenen limitler iizerinden destekler verilmektedir. Selguk
Universitesi atama ve yiikseltme yonetmeligi arastirmacilar/dgretim elemanlarmin tiim akademik ve
idari ¢alismalarini genis bir yelpazede degerlendirmekte ve onlarin arastirma yetkinligini artirmaya
yonelik tesvik edici uygulamalar yapmaktadir. Yine BAP Koordinatorliigii biinyesinde arastirma
yetkinligini gelistirmeye yonelik Uluslararast Arastirma Is birligi Projeleri, Uluslararas1 Bilimsel
Toplantilara Katilim Projesi, Altyap: Projesi, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Egitim/Kurs Diizenleme

Destek Projesi gibi projeler yiiriitiilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim 6gretim elemanlarimin aragtirma yeteneklerini gelistirici
egitim, calistay ve proje imkanlar1 gibi faaliyetler Meslek Yiiksekokulu ve iiniversite biinyesinde
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 &gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alimmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1-  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 Sel%C3%A7
uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9F1%20
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Kadrolar%C4%B 1na%20Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y %C
3%B6nergesi%2001.06.2022.pdf

2-  https://selcuk.edu.tr/contents/akoren_myo/icerik/26180/swisO/Konferans%20almanya%?2
0orne%C4%9Fi_638357449639077157.webp

3-  https://selcuk.edu.tr/contents/akoren_myo/icerik/26180/oryantasyon2023 638330995570
094707 .pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda her yil hazirlanan faaliyet raporunun yani sira Yiiksekogretim
Kurulu’nun ¢ergeve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik” sisteminde puanlamaya
esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOKSIS verileri, URAP (University Ranking by
Academic Performance), Scival, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, diinya siralamalar1 vb.
gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Her birim
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, etkinlik diizeyi/performansimi verilere dayali, periyodik olarak
hazirlanan faaliyet raporlari ile raporlamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz hazirlamis oldugu yillik
faaliyet raporunu EBYS sistemi ile Selguk Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi’na

sunmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {niversite i¢i bilinirligi, tniversite dist
bilinirligi; uluslararas1 goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde aragtirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

1- https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik _birimi/1960/akademik-

tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanmin arastirma sonuglarim geri bildirimde bulunmasimi saglayan diizenlemeler
vardir ve uygulanmaktadir. Aragtirma performanslarn yil sonlarinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde &6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1- https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik birimi/1960/akademik-

tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu, tiim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki
faaliyetlerinde stirdiiriilebilirligi esas almis ve egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin odagina
toplumsal katki misyonunu yerlestirmistir. Selcuk Universitesi tarafindan belirlenen temel degerler
dogrultusunda gergeklestirdigi tiim faaliyetlerde toplumsal katki odakli, kamu-liniversite-6zel sektor is
birligi i¢erisinde paydas katilimli ve toplumsal katkinin 6l¢iimii esasina dayali olarak sekillendirilmistir.
Bu anlamda Universitenin belirledigi sosyal sorumluluk, paydas is birligi ve katilmcilik ilkeleri, biitiin
faaliyetlerinin temelindeki toplumsal katki degerleri olarak goriilmekte ve benimsenmektedir. Bu
odaklilik, Selguk Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Planindaki ‘toplumsal ve evrensel degerler
1s1ginda yenilikei, mitkkemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle
iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir” seklindeki misyon ifadesi ve “topluma ve insanliga siirekli

deger katan’ seklindeki vizyon ifadesi ile temel degerlerinde yer alan “katilimci ve paydas isbirligine
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dayal1 bir yonetisim, 6grenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

ve etik degerlere baglilik” ifadelerinde list politika olarak alti ¢izili bir bigimde vurgulanmustir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri stratejik hedefler dogrultusunda

yonetilmektedir. Olusturulan mali kaynaklar etkin kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinimn islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamitlar
1- https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/toplumsalkatki
2-  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/akoren myo/1850/kalite-
politikamiz/26330
3-  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/SifirAtikBelge 637929268831373477.pdf
4- https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/074/icerik/KaliteBelgesi 637929268761062412.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve

birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulunda planlanan faaliyetler; akademik yil baglangici ve sonlarinda

gerceklestirilen akademik kurul toplantilari, Yiiksekokul Midiirligi tarafindan mutat sekilde

gerceklestirilen haftalik toplantilar ve birim biinyesinde iyilestirme siirecleri kapsaminda yapilan

komisyon ve yonetim kurulu toplant1 raporlarinin degerlendirilmesi ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

1- https://anket.selcuk.edu.tr/Base/lyilestirmeler

2-  https://selcuk.edu.tr/contents/akoren _myo/icerik/26180/oryantasyon2023 6383309955700947
07.pdf

3-  https://selcuk.edu.tr/contents/akoren myo/icerik/26180/swis0/KanBa%C4%9F%C4%B1%C5
%9F%C4%B123Ekim2023 638417943583069075.webp

4- https://selcuk.edu.tr/contents/akoren myo/icerik/26180/swis0/AkorenMYO100Y%C4%B11 6
38357436862705621.webp

5- https://selcuk.edu.tr/contents/akoren_myo/icerik/26180/swis0/Konferans%2010%20Kas%C4
%B1m%202023 638357450357059455.webp

6- https://selcuk.edu.tr/contents/akoren_myo/icerik/26180/swis0/11%20K ASIM%20Milli%20A
%C4%9Fa%C3%A71and%C4%B 1rma%20G%C3%BCn%C3%BC_638357452093028122.w
ebp

7- https://selcuk.edu.tr/contents/akoren_myo/icerik/26180/swis0/S%C3%9C%20Ak%C3%B6ren
MY 0%20%C5%9EiirD%C4%B0nletisi_638401559968992203.webp
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz alanindaki biitiin siireglerdeki deneyimiyle, siirdiiriilebilir bir kalite
yOnetim sistemi kurmus, kalite kiiltiiriinii her diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet
siireclerindeki uygulamalarla siirekli gelistirmeye ve yayginlastirmaya ¢alismaktadir. Ozverili personel,
mevcut is disiplini, ekip ruhu, oturmus kalite anlayisi, fiziki yapisi ve teknolojik olanaklari, siirekli

gelisim bilincine sahip yonetim anlayis1 ile amaglar dogrultusunda siirekli gelismektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecini yiiksekdgretime iliskin
biitiin siireclerin iyilestirilmesi agisindan bir firsat olarak gérmektedir. Bu nedenle biitiin siireglerinde
kalite giivencesi mekanizmasimin kurulmasi, tim faaliyetlerinin bu kapsamda siirdiiriilebilir olarak
planlanmasi, uygulanmasi, gozden gegcirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ¢alismalarini aktif
olarak yiiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz almaya hak kazandigi TS ENISO 9001-2015 Kalite

Yonetim Sistemi belgesini kesintisiz siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim siireglerinde sahip oldugu altyapt ve Kkapasite
agisindan Tiirkiye’nin dnemli yiiksekdgretim kurumlardan biri olan Selguk Universitesi® nin en koklii
ve sistemli birimlerinden birisidir. Biinyesindeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde
program yeterliliklerini belirlemiglerdir. Egitim programlari, ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlari, uzaktan egitim, egitim-6gretim alt yapisinin gii¢lii olmasi, 6grencilerin mesleki, kiiltiirel
ve sosyal gelisimlerine imkan saglayan araglarin varligi, nitelikli egitim-6gretim kadrosu giglii
yanlarimiz1 olusturmaktadir. Egitim-6gretimin tiim siireglerinde uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve

iyilestirmeler ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir.

Diger kurumlarla is birligi igerisinde toplumun ve kurumlarin ihtiya¢ duydugu egitimleri
diizenlemekte ve yiirlitmektedir. Diizenledigi ¢ok sayida sanat ve spor etkinlikleri ile 6grencilerinin
yaninda bolge halkina katki saglamaktadir. Memnuniyet anketleri ve performans gostergeleri ile

topluma katki hizmetlerinin niteligini 6lgmekte ve iyilestirmeleri planlamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilime1
bir yonetisim modelini benimsemistir. Koklii gecmisi ve kurumsallagsma tecriibesiyle, yonetim sistemi
agisindan etkin olarak yiiriitiilen operasyonel ve destek siireglerine sahiptir. Yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerin etkin yOnetimini gilivence altina alabilmek {izere, bilgi ve verileri periyodik olarak

toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina
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caligmalar yapilmaktadir. Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili, etik anlayiga sahip, gelisime

acik geng nesiller yetistirmek i¢in her alanda gelismeye devam etmektedir.
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